ПРОТОКОЛ 

заседания расширенного Методического совета от 13.03 2023 года
                                              Присутствует 52чел

                                              Отсутствует 4 чел 
ПОВЕСТКА.
1. Год педагога и наставника. Планирование мероприятий. Итоги Декады Наставничества в МБОУ СОШ №2. 

Отв. Наумова Н.М., Зуйкова Г.И.
2. Формы и методы повышения  квалификации учителя-предметника.

Организация методической помощи  педагогам в прохождении аттестации

Отв. Наумова Н.М.
3. Групповой практикум «Способы и методы повышения учебной мотивации обучающихся»

Отв. Наумова Н.М., Зуйкова Г.И.
.

По 1 вопросу выступили: 

       Наумова Н.М, зам.директора по методической работе, которая  познакомила с Проектом плана проведения Года педагога и наставника. Проект плана разрабатывался при участии руководителей МО. Отмечено, что План мероприятий будет корректироваться по ходу подготовки и проведения Года педагога и наставника.

       Зуйкова Г.И., зам.директора, руководитель МС, подвела итоги Декады Наставничества в МБОУ СОШ №2. План мероприятий выполнен, однако сроки проведения были продлены до 09.02.2023 года в связи с объявлением длительного карантина в декабре 2022 года. По итогам издан приказ, отмечены активные участники, подведены итоги конкурсов в рамках декады, мероприятия освещались на сайте школы, в соцюсетях, а также в информационной группе педагогов в виде фоторепортажей. Школьный Издательский центр выпустил  очередной методический бюллетень «Декада наставничества». Предложено продолжить ежегодно проводить Декады наставничества по определённой методической тематике.
Решение по 1 вопросу:

1. Одобрить План мероприятий, посвящённых Году педагога и наставника. Создать рабочую группу по организации проведения мероприятий Года педагога и наставника в составе: Наумова Н.М, Зуйкова Г.И, Пуртова Л.Г, Лукина Л.А, Башарина Е.В.

2. В срок до 15.03.203 года внести коррективы в соответствие с предложениями методсовета в направлении планирования работы персонифицированного наставничества «учитель-учитель», «учитель-ученик» и «ученик-ученик».
          Отв. зам.директораНаумова Н.М., Гасан О.А., 

методисты Полюхович О.П., Байбикова Д.Х.

3. Декаду наставничества проводить ежегодно по определённой методической тематике.
          Отв. зам.директора Наумова Н.М., Зуйкова Г.И.,

методисты Полюхович О.П., Байбикова Д.Х.

По 2 вопросу выступили: 
       Зам.директора по МР Наумова Н.М, которая предложила консультацию для руководителей МО по  теме «Формы и методы повышения  квалификации учителя-предметника», а также «Организация методической помощи  педагогам в прохождении аттестации».

      В обсуждении темы приняли участие методисты Полюхович. О.П. (из опыта работы по самообразованию), Байбикова Д.Х. (рекомендации по прохождению тематических курсов по организации обучения детей с ОВЗ, в т.ч. в рамках обновлённых ФГОС).

 По 2 вопросу решили:
1. Изучить материалы по использованию активных форм и методов повышения квалификации учителя-предметника, предложенные методсоветом (Приложение). 

Отв. руководители МО, зам.директора Наумова Н.М.

2. На основе предложенных методических  материалов провести консультации для членов каждого МО.

Отв. Руководители МС,  МО учителей-предметников,

 МО классных руководителей, МО учителей, обучающих детей с ОВЗ.

3. Составить Перспективный план повышения квалификации учителей по учебному предмету. 

Отв. руководители МО, зам.директора Наумова Н.М.

4. Организовать методическую помощь педагогам в прохождении аттестации, в т.ч. в рамках наставничества «учитель-учитель».

Отв. руководители МО, зам.директора Наумова Н.М.

5. Установить контроль за прохождением курсов повышения квалификации учителями, которые будут в 2023-2024 учебном году работать в 1-2, 5-6, 10 классов по обновлённым ФГОС.
Отв. руководители МО, зам.директора Наумова Н.М.

По 3 вопросу выступил директор школы Лобанов А.Н., который привлёк внимание педагогов к необходимости владения способами и методами повышения учебной мотивации обучающихся и провёл анализ потребности разных категорий обучающихся в помощи при освоении образовательных программ. Был проанализирован национальный состав обучающихся школы, обращено особое внимание на индивидуальный подход к детям-мигрантам, к обучающимся с ОВЗ, которые входят в группу риска учебной неуспешности (основной риск МБОУ СОШ №2 в рамках регионального проекта адресной методической помощи школам с низкими образовательными результатами (ШНОР-2023).

Выступили методисты Полюхович О.П., Байбикова Д.Х., которые провели консультацию по итогам анкетирования педагогов по затруднениям педагогов в работе с различными категориями обучающихся и повошению их учебной мотивации, а также провели интструктаж по работе с методическими материалами, которые предложены для участия в Групповом практикуме «Способы и методы повышения учебной мотивации обучающихся».
Зам.директора Зуйкова Г.И. и Наумова Н.М. провели групповой практикум «Способы и методы повышения учебной мотивации обучающихся» в форме диалога 3 групп педагогов.

По итогам практикума разработаны методические рекомендациипо планированию видов деятельности обучающихся на уроках и внеурочных занятиях, повышающих учебную мотивацию школьников. (Приложение).
По 3 вопросу решили:
1. На заседаниях МО обсудить итоги группового практикума в рамках выявленных затруднений педагогов.

Руководители МС и МО учителей-предметников. 

2. Включить в план работы индивидуальные консультации педагогов-наставников для молодых педагогов в рамках реализации персонифицированных программ наставничества.

Зам.директора Наумова Н.М.  руководители МО учителей-предметников. 

11.02.2023г

Руководитель МО:  __________Зуйкова Г.И.
Секретарь: ___________Лукина Л.А.
