Информация
о проведённых мероприятиях в рамках реализации Целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 2 в период 2022-2023 учебного года


В МБОУ СОШ № 2 реализуется Целевая модель наставничества педагогических работников. В проекте участвует 5 молодых педагов и 5 вновь прибывших педагогов школы.
Реализацию Модели наставничества курирует школьный координатор - заместитель директора по УВР Наумова Н.М.(приказ № 110 от 27.03.2020 «О внедрении модели наставничества педагогических работников в МБОУ СОШ № 2»). 
Целевая модель наставничества педагогических работников в МБОУ СОШ №2 реализуется на основании школьного Положения о системе наставничества педагогов, мероприятия проводятся в соответствие с Дорожной картой реализации Модели.
По результатам  реализации Целевой модели наставничества в МБОУ СОШ №2 созданы кадровые, организационные, информационно – методические условия взаимодействия молодых и вновь прибывших педагогов.
Проведены следующие мероприятия:
· Анкетирование по изучению удовлетворённости проводимых мероприятий прошлого учебного года. 

· диагностика профессиональных затруднений наставников и наставляемых.

· Встреча с администрацией школы по знакомству с историей и традициями школы, Программой развития, Образовательной программой школы, Правилами трудового распорядка и др. организационными документами.

· Наставниками проведены  практических занятия по планированию и организации работы по предмету (изучение основных тем программ, обсуждение рабочей программы календарно-тематического планирования, методической литературой), а также по самоанализу урока, индивидуализации и дифференциации в обучении: различия, формы, методы.

· Заместители директора (по направлениям деятельности) провели для молодых и вновь прибывших педагогов консультации по работе с документацией учителя, классного руководителя, по выстраиванию работы с родителями (содержание, формы и методы работы);

· Организовано взаимопосещение уроков наставник+молодой педагог с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.

· Молодые педагоги приняли участие в школьном конкурсе «Эффективное взаимодействие» (Лучшая пара: наставник-молодой педагог), конкурсе эссе «Я-учитель» и «Моя педагогическая философия»;

· С 25 ноября по 5 декабря 2022 года в МБОУ СОШ №2 проходит Декада наставничества, с целью повышения мотивации, осуществления постоянного развития и обучения молодых педагогов через совместную деятельность с педагогом-наставником. 
    

Информационное сопровождение процесса реализации Целевой модели наставничества размещается на сайте школы . 
(https://2school.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/). 


Зам. директора по УВР                                                                   Наумова Н.М.
          Тел.8(3467)33-96-21

Информация

 

о проведённых мероприятиях в рамках

 

реализации Ц

елевой модели наставничества 

в МБОУ 

СОШ № 2

 

в период 

2022

-

2023 учебного года

 

 

 

В 

МБОУ

 

СОШ

 

№ 2

 

реализуется Ц

елевая модель наставничества педагогических 

работников

.

 

В проекте участвует 5 молодых педагов и 5 вновь прибывших педагогов 

школы.

 

Реализацию Модели наставничества курирует школьный координатор 

-

 

заместитель директора по УВР Наумова Н.М.(приказ № 110 от 27.03.2020 «О внедрении 

модели наставничества педагогичес

ких работников в МБОУ СОШ № 2»). 

 

Целевая модель наставничества педагогических работников в МБОУ СОШ

 

№2

 

реализуется на основании 

школьного 

Положения о системе наставничества педагогов, 

мероприятия проводятся в соответствие с Дорожной картой реализации 

Модели.

 

По результатам

  

реализаци

и Целевой модели наставничества в МБОУ СОШ №2 

созданы 

кадровые, организационны

е, информационно 

–

 

методические условия 

взаимодействия молодых и вновь

 

прибывших педагогов.

 

П

роведены сл

едующие мероприятия:

 

-

 

А

нкетирование

 

по изучению удовлетворённости проводимых

 

мероприятий 

прошлого учебного года.

 

 

 

-

 

д

иагностика профессиональных затруднений наставников и наставляемых.

 

 

-

 

В

стреча с администрацией школы по знакомству с историей и традициями 

школы, 

Программой развития, Образовательной программой школы, Правилами 

трудового распорядка и др. организационными документами.

 

 

-

 

Н

аставниками проведены  практических занятия по планированию и организации 

работы по предмету (изучение основных тем программ,

 

обсуждение рабочей 

программы календарно

-

тематического планирования, методической литературой), 

а также по самоанализу урока, индивидуализации и дифференциации в обучении: 

различия, формы, методы.

 

 

-

 

З

аместители директора (по направлениям деятельности) 

провели для молодых и 

вновь прибывших педагогов консультации по работе с документацией учителя, 

классного руководителя, по выстраиванию работы с родителями (содержание, 

формы и методы работы);

 

 

-

 

О

рганизовано взаимопосещение уроков наставник+молодой педагог 

с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.

 

 

-

 

М

олодые педагоги приняли участие в школьном конкурсе «Эффективное 

взаимодействие» (Лучшая пара: наставник

-

молодой педагог), конкурсе эссе «Я

-

учитель» и «Моя педагогическая 

философия»;

 

 

-

 

С

 

25 ноября по 5 декабря 2022 года в МБОУ СОШ №2 проходит Декада 

наставничества, с целью повышения мотивации, осуществления постоянного 

развития и обучения молодых педагогов через совместную деятельность

 

с 

педагогом

-

наставником.

 

 

    

 

 

Информационное соп

ровождение процесса реализации Ц

елевой модели наставничества 

размещается

 

на сайте школы

 

. 

 

(

https://2school.gosuslugi.ru/pedagogam

-

i

-

sotrudnikam/nastavnic

hestvo/

)

.

 

 

 

 

Зам. директора по УВР            

                  

                                     

Наумова Н.М.

 

          

Тел.8(3467)33

-

96

-

21

 

